- FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA .

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO cODIGO: MA 13
(2) PROCESO: Departamento de Administracion de Personas CODIGO: MA 13 P01
(3) SUBPROCESO: Elaboracion, recepcion notas y solicitudes de los funcionarios de la Institucion cODIGO: So01
: o (6) Especificacion o Requisitos | - | (8)Fechade
N (4) Ongel;nstr::’éssn::pos = - (Sl nformes Origen y/o Grupos de Interés | (7) Destinatario | Entrega
. gy e Periodicidad _
1 Normas y Pol|tlcg§ internas llnformes Manual de Funciones FIA UNE De a_c_uerdo a
de operacion. impresos solicitudes
(3) SUBPROCESQ: Preparacién y elaboracion de los tramites para el llamado a Concurso Publico CODIGO: S02
FIA
Requerimientos Legales. UNE/RECTOR
Manual de Normas y Legajos de 5 ; ADOMINISTE
- o Requerimientos de informes de
2 procedimientos Decreto N Concursos rupos de interes intemo v extermo RIO DE Semestral
20132/03. Ley 1626 de Publicos | 9P Y ECONOMIA Y
Funcién Publica. FINANZAS/DG
ASPE
(3) SUBPROCESO:implementacién de capacitaciones al personal: induccién, reinduccién y evaluacion en el
desempeiio de las funciones CODIGO: S03
Normas y Politicas internas Informes .
3 - . Manual de Funciones FIA UNE Semestral
de operacién. impresos
(3) SUBPROCESO: Apoyo a las aspiraciones y satisfaciones del funcionarios para obtener un buen clima laboral
CODIGO: S 04
4 Normas y Polmca'tc, internas .Informes Manual de Funciones FIA UNE
de operacion. impresos

Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco —7 M

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - DirWalento Humano
ACION

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgare}p’m 1%1\@ MECIP FIA UNE r;\}—'\L/t i
&
; |

0 b
Aprobado por: Ing. Agr. Mag.Oscar Mario Es;{,io{q dnA S, h

Fecha: 04-06-24
Res. 185/24




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso! Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 (Actualizada)

(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: MA 13

(2) PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de Personas

CcODIGO: MA 13 P2

CODIGO MA 13 P 01

(3} SUBPROCESO 01- Planificacién de Clima Orgamzamonal

‘- (4) Ongen ylo Grupos de : (5) I nf or mes (6) Especificacion o Requss:tos | (7) Destlnatano ; .:_(.3) Fecha de Entregg :
. Interés _ Origen y/o Grupos de interés | Periodicidad =
infoimg sdbfe Grupo de interés
Normas y Polltlcz?% internas de [cumplimiento de Requerlmlentos Qe informes de organismos de SEMESTRAL
operacion. planes y grupos de interes interno y externo pA———
programas
1
Requerimientos para
cumplimiento de obligaciones - - - -
2 de informacion.
(3) SUBPROCESO: 02- Elaboracién del Plan Anual de Capacitaciones. CODIGO: MA13 P 02
Normas y Politicas internas de Inforlr.nPt sc;brg R imientos de inf d
operacin.Res; cgy o |HMRimeniode)  Requenmisntos de Injormes 08 FIA-UNE —_SEMESTRAL
planes y grupos de interes interno y externo
011/2012.
1 programas ‘
(3) SUBPROCESO: 03- Atencidn psicoldgica y fisica CODIGO: MA 13 P03 \
Nonnas.§ Politicas Intamas-de |r:1;0"lfi“€_! Scibrge Requerimientos de informes d "
" operacion. Res. Consejo  |°" plar:g‘ 4 o gs e mt;mo' e:t r‘; FIA-UNE SEMESTRAL
Directivo N° 172/2019. panssy | g y extamo _
programas .

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina . Coordinador General del MECIP FIA'UNE Lo

Aprobado por:lng. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA - UNE

]
{

Fecha: 04-06-24 Res. N°: 185/24




